ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2012 № 206

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального района Челно-Вершинский Самарской области, администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».

Глава района В.А. Князькин.

Приложение к постановлению
администрации муниципального района

                    Челно-Вершинский Самарской области

от 28.02.2012 № 206

ПОЛОЖЕНИЕ
                               об оплате труда работников
                             МБУ « Челно-Вершинский МФЦ»

1. Общая часть
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ТК РФ и иными нормами действующего трудового законодательства.
1.2. В соответствии со ст. 129 ТК РФ оплата труда работника - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.3. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата):
· должностной оклад;
-
доплаты при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочное время, за работу в праздничные и выходные дни.
В соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании:
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в зависимости от общего количества лет трудового стажа;
· ежемесячные премии по итогам работы за месяц.
Указанные выше выплаты устанавливаются работникам в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Положением, а также Положением о премировании и материальном стимулировании.
Работодатель вправе устанавливать новые виды доплат и иных стимулирующих выплат путем внесения изменений в настоящее Положение, а так же в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников.
1.4.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику в месте
выполнения им работы 4 и 19 числа месяца. При совпадении дня выплаты с
выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.5.
Удержания из заработной платы могут производиться только в случаях,
предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.
1.6. Общий размер всех удержаний не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, - 50 процентов заработной платы, причитающейся к выплате работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено не менее 50 процентов заработка. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законодательством, не обращается взыскание.
1.7. При увольнении работника все выплаты производятся в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете.
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в ст. 140 ТК РФ срок выплатить не оспариваемую им сумму.
1.8. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицам, находившимся на иждивении умершего на день его смерти.
2. Должностной оклад
2.1 Размер месячного должностного оклада работника Учреждения определяется в трудовом договоре.
Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. В месячный должностной оклад не включаются доплаты, надбавки и премии, иные компенсационные и социальные выплаты.
3. Доплаты
3.1 В организации устанавливаются следующие виды доплат: при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочное время, за работу в праздничные и выходные дни.
3.2 Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника до 50% от месячного заработка замещаемого работника.
3.3 Сверхурочная работа оплачивается в Учреждении за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4 По договоренности с работодателем работнику за работу в сверхурочное время может предоставляться другой день отдыха.
4. Заключительные положения
4.1 Иные вопросы выплаты заработной платы регулируются действующим трудовым законодательством РФ.


Положение
о премировании работников
                                     1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»» (далее - Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, Постановлением Администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области от ____________ № ______ «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального района Челно-Вершинский за счет средств бюджета муниципального образования и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников Учреждения.
1.2. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.
1.3. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников Учреждения за своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.
1.4. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Учреждения труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Учреждением уставных задач и договорных обязательств.
2. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде надбавок к должностным окладам.
2.2. Работникам Учреждения в соответствии с приказом руководителя Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах:
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда - в размере от 0 до 50 % должностного оклада;
· ежемесячные премии по итогам работы за месяц - в размере до 30% должностного оклада с учетом всех надбавок;
· ежемесячная надбавка за интенсивность и качество работы – в размере до 80 % должностного оклада.

2.3. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в зависимости от общего количества лет трудового стажа:
· по должностям руководителей и специалистов:
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10

	Свыше 5 до 10 лет
	20

	Свыше 10 до 15 лет
	30

	Свыше 15 лет
	40

	- по должностям рабочих:

	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


2.4. Водителям легковых автомобилей Учреждения по приказу руководителя Учреждения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность: в размере 25% должностного оклада - водителям, имеющим 1-й класс, в размере 15% должностного оклада - водителям, имеющим 2-й класс.
2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и качество труда к должностному окладу устанавливается руководителем Учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от количества лет трудового стажа по основной работе.
2.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в установленном законом порядке.
3.
Виды премий
3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.
3.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц, по приказу руководителя, в случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также распоряжениями непосредственного руководителя с учетом п.п. 2.2. и 5.9.
3.3. Единовременное (разовое) премирование работников производиться по приказу руководителя:
· по итогам работы за год;
· в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
· в случаях, предусмотренных п. 3.4. настоящего Положения.
3.4. Премии выплачиваются по приказу руководителя работникам Учреждения за:
· высокие достижения в труде;
· выполнение дополнительных работ;
· активное участие и большой вклад в реализацию проектов Учреждения;
· участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности Учреждения;
· качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства.
4.
Размер премий
4.1 Размер текущих премий работников устанавливается по приказу руководителя в размере от 0 до 30 % должностного оклада с учетом всех надбавок.
4.2.
Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется:
· по итогам работы за год - в размере от 0 до 200% должностного оклада с учетом всех надбавок; .
в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами - в размере до одного должностного оклада;
· за высокие достижения в труде - в размере от 0 до 80 % должностного оклада с учетом всех надбавок;
· активное участие и большой вклад в реализацию проектов Учреждения - в размере от 0 до 100 % должностного оклада;
-
участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности Учреждения -в размере от 0 до 100 % должностного оклада;
· за большой объем выполненных работ, качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ - в размере от 0 до 100 % должностного оклада;
4.3.
Совокупный размер материального поощрения работников максимальными
размерами не ограничивается.
4.4.
Работникам Учреждения выплачивается материальная помощь в
соответствии с приказом руководителя в размере до двух должностных окладов в год.
Работникам, не отработавшим полный год в период с 1 января до 31 декабря календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
4.5.
Работникам Учреждения оказывается материальная помощь в соответствии с
приказом руководителя в размере до одного должностного оклада в случае длительного
заболевания работника либо предстоящей сложной операции, тяжелого заболевания
или смерти членов его семьи, а также в связи с юбилейной датой (50, 55, 60 лет со
дня рождения), бракосочетанием, рождением ребенка, уходом на пенсию.
4.6. Работникам Учреждения производится единовременная выплата к ежегодному очередному отпуску в размере двух должностных окладов.
4.7. Решение об оказании и конкретном размере материальной помощи работникам учреждения принимается руководителем Учреждения на основании письменного заявления работника Учреждения.
Решение об оказании и конкретном размере материальной помощи руководителю Учреждения принимается Главой муниципального района Челно-Вершинский либо лицом, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя Учреждения, на основании его письменного заявления.
4.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально фактически отработанному времени.
5. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
5.1. Премирование работников производится на основании приказа руководителя. Установление размеров текущих премий производится ежемесячно.
5.2. Текущие премии начисляются работникам по результатам работы службы в целом в соответствии с личным вкладом каждого работника.
5.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
5.4.
В случае неудовлетворительной работы отдельных работников,
невыполнения или ненадлежащего выполнения ими должностных обязанностей,
совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом
договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ,
руководитель службы представляет директору докладную записку о допущенном
нарушении с предложениями о выплате или невыплате работнику текущей премии.
5.5.
Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное п.п. 3.3. и 3.4.
настоящего Положения, осуществляется исходя из фактически выполненного
объема работ каждым работником.
5.6. Основанием для издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных п.п. 3.2, 3.3 и 3.4 настоящего Положения, является мотивированная докладная записка о премировании работников от начальников служб, заместителей директора.
5.7. Премии к юбилеям работы в Учреждении, ко дню рождения, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада в размере до 100% от размера должностного оклада.
5.8.
Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за
истекший месяц.
5.9.
Ежемесячное премирование не производится в случаях:
· не выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;
· не выполнения инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности, с которыми работник ознакомлен под роспись;
· нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· не выполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации Учреждения;
· не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
· совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
5.10.
В случаях, предусмотренных п. 5.9, премия не начисляется за расчетный
период, в котором имело место нарушение, зафиксированное надлежащим образом
согласно ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Заключительные положения
6.1. Премирование работников Учреждения, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально фактически отработанному времени.
6.2. Контроль за определением размера премий возлагается на руководителя Учреждения.
6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением или внесения изменений и дополнений к нему.
6.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Учреждения под роспись при заключении трудового договора с работником.









